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Liberté « Egalité « Fraternite
REPUBLIQUE FRARCAISE

PREFET DU NORD
Cabinet du Préfet

Direction des
Sécurités

Bureau de la
Planification et de
la Gestion
Opérationnelle
de Crise

Arrété préfectoral d'approbation

du dispositif spécifique ORSEC

« Plan Particulier d’Intervention»
de LNG DUNKERQUE a LOON-PLAGE

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite
Vu la directive n°2012/18/UE du 04 juiliet 2012 dite « SEVESO Hil» ;
Vu le code de la sécurité intérieure, notamment les articles R 741-18 a 38 ;
Vu le code de Penvironnement et notamment le titre 1% du livre V ;

Vu fa loi n°2004-811 en date du 13 ao(it 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile ;

Vu l'ordonnance n°2000-914 du 18 septembre 2000 relative a la partie législative du code de
Fenvironnement ;

Vu le décret n°2015-1652 du 11 décembre 2015 modifiant les dispositions relatives aux plans
particuliers d'intervention pris en application de Particle L741-6 du code de la sécurité intérieure

Vu linstruction du gouvernement du 30 juillet 2015 relative au renforcement de la sécurité des
sites Seveso contre les actes de malveillance ;

Vu l'avis du maire de Loon-Plage du 17 novembre 2017,

Vu l'avis de I'exploitant de la société LNG DUNKERQUE située a Loon Plage ;

Sur proposition du Directeur de Cabinet ;

ARRETE

Article 1°": Le plan particulier d'intervention de la société LNG DUNKERQUE a Loon-Plage est
applicable a la date du présent arrété. li s'intégre au dispositif ORSEC départemental ;

Article 2: La commune de Loon-Plage située dans le périmétre PPl doit disposer d'un plan
communal de sauvegarde conformément au code de la sécurité intérieure susvisé ;




Article 3 : Le secrétaire général de la Préfecture du Nord, le sous-préfet de l'arrondissement de
Dunkerque, le directeur de cabinet, le directeur des sécurités, le directeur de la societe LNG
DUNKERQUE, le maire de la commune citée a l'article 2, les chefs de service et destinataires
régionaux et départementaux mentionnés dans le plan sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

F it”a\LiHe e =7 DEC. 2017
-

Michel LALANDE
—~
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Liherté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction
de la citoyenneté

Bureau de ia

réglementation et de fa
circulation routiere

Arrété préfectoral portant agrément de domiciliataire d’entreprises

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du commerce et notamment les articles L.123-11-2 et suivants et R.123-166-1 et
suivants ;

Vu le code monétaire et financier et notamment ses articles L.561-37 et R.561- 43 et suivants ;

Vu l'ordonnance n° 2009-104 du 30 janvier 2009 relative & la prévention de I'utilisation du systéme
financier aux fins de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme ;

Vu le décret n° 2009-1695 du 30 décembre 2009 modifié par le décret n° 2012-928 du 31 juillet
2012 relatif a 'agrément des domiciliataires d’entreprises soumises & 'immatriculation au registre
du commerce et des sociétés ;

Vu larrété préfectoral du 20 décembre 2011 pronongant jusqu'au 20 décembre 2017, sous le
n°59-2011-15, Pautorisation de la société CONSEILS EXTERNALISATIONS SERVICES
« CES », sise 1 rue Louis Neel Synergie Park 59260 LEZENNES, dirigée par Monsieur
Alexandre BOUDRY et Madame Karine ROUSSEL épouse DELANNOY, pour l'activité de
domiciliataire d’entreprises immatriculées au registre du commerce et des societés ;

Vu la demande de renouvellement présentée par Monsieur Alexandre BOUDRY ;

Considérant que la société CONSEIL EXTERNALISATIONS SERVICES « CES » répond aux
conditions requises pour prétendre & cet agrément ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Nord,
ARRETE

Article 1% : La société CONSEILS EXTERNALISATIONS SERVICES « CES » est agreée sous
le n°59-2017-17 en qualité de domiciliataire d’'entreprises.

Article 2 : L'activité de domiciliation d’entreprises est exercée a l'adresse suivante : 1 rue Louis
Neel, Synergie Park, a LEZENNES (59260).

Article 3 : Le présent agrément est valable 6 ans.
Article 4 : Tout changement substantiel dans les modalites de fonctionnement de

I'établissement ou dans les conditions d’obtention du présent agrément doit étre déclaré dans un
délai de deux mois au préfet de son siége social.




.

Article 5 : Le présent agrément est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, de faire 'objet d’'un recours :

- gracieux auprés de mes services

- hiérarchique devant le Ministere de I'intérieur

- contentieux auprés du président du tribunal administratif de Lille (adresse postale : 5, rue
Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59 014 Lille Cedex).

Article 6 : Le secrétaire général de la Préfecture du Nord est chargé de 'exécution du présent
arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord.

Fait Lille, le - B DEC. 2000

Le préfet,
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Liberté + Egalité « Froternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction
de 1a citoyenneté

Bureau de la

réglementation et de la
circulation routiére

Arrété préfectoral portant agrément de domiciliataire d’entreprises

L e Préfet de la région Hauts-de-France
Prefet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Officier de 'Ordre National du Mérite

Vu le code du commerce et notamment les articles L.123-11-2 et suivants et R.123-166-1 et
suivanis ;

Vu le code monétaire et financier et notamment ses articles L.561-37 et R.561- 43 et suivants ;

Vu I'ordonnance n° 2009-104 du 30 janvier 2009 relative a la prévention de !'utilisation du systeme
financier aux fins de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme ;

Vu le décret n° 2009-1695 du 30 décembre 2009 modifié par le décret n® 2012-928 du 31 juillet
2012 relatif a Fagrément des domiciliataires d'entreprises soumises & l'immatriculation au registre
du commerce et des sociétés ; '

Vu la demande présentée le 5 octobre 2017 par Messieurs Jean-Bernard CROENNE et Pascal
BOCCARD, en vue d’obtenir 'agrément de la société EXPERTISE COMPTABLE ET CONSEIL
« ECC » dont le siége est situé 7 Ter Boulevard Louis XIV & LILLE (59000), qu'ils dirigent en
qualité de domiciliataire d’entreprises immatriculées au registre du commerce et des sociétés ;

Considérant que la société EXPERTISE COMPTABLE ET CONSEIL « ECC » répond aux
conditions requises pour prétendre a cet agrément ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Nord,
ARRETE

Article 1% : La société EXPERTISE COMPTABLE « ECC » est agréée sous le n°59-2017-18 en
qualité de domiciliataire d'entreprises.

Article 2 : L'activité de domiciliation d’entreprises est exercée a l'adresse suivante : 4 Boulevard
Louis XIV & LILLE (59000).

Article 3 : Le présent agrément est valable 6 ans.

Article 4 : Tout changement substantiel dans les modalités de fonctionnement de
I'établissement ou dans les conditions d’obtention du présent agrément doit étre déclare dans un
délai de deux mois au préfet de son siége social.
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Article 5 : Le présent agrément est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification, de faire I'objet d'un recours :

- gracieux auprés de mes services

- hiérarchique devant le Ministére de I'Intérieur

- contentieux auprés du président du tribunal administratif de Lille (adresse postale: 5, rue
Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 - 59014 Lille Cedex).

Article 6 : Le secrétaire général de la Préfecture du Nord est chargé de 'exécution du présent
arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord.

FaitalLille, le

. § DEC. 209

Le préfet,

Prouy e
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Liherié + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Secrétariat général
de 1a préfecture du Nord

Direction
de fa citoyenneté

Bureau de la

réglementation et de la
circulation routiére

Arrété préfectoral portant agrément de domiciliataire d’entreprises

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de 'Ordre National du Mérite

Vu le code du commerce et notamment les articles 1..123-11-2 et suivants et R.123-166-1 et
suivants ;

Vu le code monétaire et financier et notamment ses articles L.561-37 et R.561- 43 et suivants ;

Vu 'ordonnance n°® 2009-104 du 30 janvier 2009 relative 2 la prévention de ['utilisation du systeme
financier aux fins de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme ;

Vu le décret n° 2009-1695 du 30 décembre 2009 modifié par le décret n® 2012-928 du 31 juillet
2012 relatif a 'agrément des domiciliataires d'entreprises soumises a l'immatriculation au registre
du commerce et des sociétés ; '

Vu la demande présentée le 8 novembre 2017 par Monsieur Emmanuel CAROUX en vue
d'obtenir Pagrément de la SARL MD INVEST, dont le siége est situé 71 avenue Adolphe
Geeraert & DUNKERQUE (59240), quil dirige, en qualit¢ de domiciliataire d'entreprises
immatriculées au registre du commerce et des sociétés ;

Considérant que la SARL MD INVEST répond aux conditions requises pour prétendre a cet
agrément ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Nord,
ARRETE

Article 1° : La SARL MD INVEST est agréée sous le n°59-2017-19 en qualité de domiciliataire
d’entreprises.

Article 2 : Lactivité de domiciliation d’entreprises est exercée a Padresse suivante : 71 Avenue
Adolphe Geeraert 4 DUNKERQUE (59240) .

Article 3 : Le présent agrément est valable 8 ans.

Article 4 : Tout changement substantiel dans les modalités de fonctionnement de
I'établissement ou dans les conditions d'obtention du présent agrément doit étre déclaré dans un
délai de deux mois au préfet de son siége social.
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Article 5 : Le présent agrément est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification, de faire 'objet d'un recours :

- gracieux aupres de mes services

- hiérarchique devant le Ministére de I'Intérieur

- contentieux auprés du président du tribunal administratif de Lille (adresse postale: 5, rue
Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59 014 Lille Cedex).

Article 6 : Le secrétaire général de la Préfecture du Nord est chargé de 'exécution du présent
arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord.

Fait a Lille, le _ 6 ek 204

Le preéfet,
Pour le

i & Becréiaig
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DELEGATION DE SIGNATURE EN MATIERE DE CONTENTIEUX, DE GRACIEUX FISCAL ET DE
RECOUVREMENT

Le chef de service comptable, responsable du service des impots des particuliers de DOUAI

Vu le code général des impdts, et notamment Particle 408 de son annexe Il et les articles 212 a 217 de
son annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247, L. 257 A et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n® 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
et notamment son article 16 ;

Arréte

Article 1%
Délégation de signature est donnee a
- Mme Anna FANTINI, inspectrice,
- Mme Rachida MEHDI, inspectrice,
adjointes au responsable du service des imp6ts des particuliers de DOUAI, a l'effet de signer !

1°) dans la limite de 60 000 €, en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d'admission
totale, d’admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution d'office et sans limitation de
montant, les décisions prises sur les demandes de dégrévement de taxe fonciére pour pertes de
récoltes] ;

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet dans la
limite de 60 000 € ;

3°) les documents nécessaires a l'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses,
sans limitation de montant ;

4°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné,

a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, le délai accorde ne pouvant
excéder 12 mois et porter sur une somme supérieure a 15 000 € ;

b) les avis de mise en recouvrement ;

c) l'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les mises en demeure de
payer, les actes de poursuites et les déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ;

d) tous actes d'administration et de gestion du service.




Nom et prénom des grade Limite Durée Somme maximale
agents des décisions |maximale des| pour laquelle un

gracieuses délais de |délai de paiement

paiement |peut étre accordé

SAURY Coraline Contrdleuse 5000 € 12 mois 5000 €

WIART Laurent Contréleut 5000 € 12 mois 5000 €

FIALOUX Bastien Agenq 2000 € 12 mois 2 000 €

Article 4

Délégation de signature est donnée & 'effet de signer ;

1°} en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d'admission totale, d’admission partielle
ou de rejet, de dégrévement ou restitution d’office, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) en matigre de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet, dans la limite

précisée dans le tableau ci-dessous ;

aux agents désignés ci-aprés

Nom et prénom des agents grade Limite des Limite
décisions des décisions
confentieuses| gracieuses
DELATTRE Brigitie Contrbleuse 16 000 € 10000 €
GARBE DESREUMAUX Marie Claude Contrdleuse 10 000 € 10 600 €
GAWLIK Patricia Caontréleur 10 600 € 10000 €
GOREZ Grégory Contréleur 10000 € 10 000 €
LEDUC Laurent Contrdleur principal 10 000 € 10 000 €
POISSON Carine Contréleur 10000 € 10 000 €
SAURY Coraline Contrbleuse 10 000 € 10 000 €
MANPEPERSTRAETE Fabienne Contrdleuse 10000 € 10000 €
WIART Laurent Contréleur 10000 € 10000 €
IWISNEWSKI Christine Confroleuse 10 000 € 10000 €

Article 5

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du NORD

A Douai, le 1er décembre 2017

Le chef de service comptable, responsable de service
des impdts des particuliers de DOUAI,
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Libertd + Bgaltth + Pravarairé
REPURLIOUR FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LA DIRECTRICE REGIONALE
Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,
Vu le code rural et de la péche maritime,
Vu fe décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif 4 l'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 acGt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des direclions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu {'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contréle de linspection
du travail,

Vu Farrété du 26 novembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de contrble et des sections
d'inspection du travail pour la région Nord ~ Pas-de-Calais,

Vu larrété DIRECCTE du 06 janvier 2016 portant localisation et délimitation des unités de contrle et des
sections d'inspection du travail pour la région Nord - Pas-de-Calais Picardie,

Vu l'arréte interministériel du 13 juillet 2017 confiant Femploi de directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts de France & Madame Michéle LAILLER-
BEAULIEU

Vu larrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant emploi de T'emploi de responsable de luniié
départementale du Nord-Lille & la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail el de 'emploi des Hauts de France & Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2017 UD UC 04 du 04 septembre 2017 de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de emploi des Hauts de France portant subdélégation de
signature dans le cadre des attributions et compétences générales en matiére d’affectation et d'organisation des
intérims des agents de controle 4 M. Olivier BAVIERE, responsable de l'unité départementale du Nord-Lille de la
DIRECCTE,

Vu la décision du 25 juin 2015 modifiée de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Nord - Pas-de-Calais, portant
affectation des responsables d'unité de contrdle pour la région Nord — Pas-de-Calais,

DECIDE

Article 1.1: Les inspecteurs ef contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contrdle 01 — ROUBAIX — TOURCOING, sis au 369 rue Jules Guesde BP 20039
59651 VILLENEUVE D’ASCQ CEDEX

Responsable de I'unité de contréle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : M. Thierry HOMERIN, contréleur du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : ...

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing ~ Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : M. Jean-Louis BOURDON, inspecteur du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail

Section 01-07 - Croix et Réseaux énergie : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : Mme Francine NUYTTEN, contrbleur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du fravail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail




Article 1.2 : Conformément aux dispositions de article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de toul
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Seclion 01-04 Linspectrice de la section 01-08 Tous les élablissements de 50 salariés el plus
Sectlion 01-06 Linspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés el plus
Section 01-09 Linspecteur de la section 01-11 Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 01-10 Linspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés el plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de V'article R.8122-11-1” du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes !

Section 01-01 : linspecteur du travail de la section 01-03
Section 01-02 : linspecteur du travail de la section 01-06
Section 01-04 : I'nspectrice du travail de la section 01-08
Section 01-06 : l'inspecteur du travail de la section 01-07
Section 01-09 : I'inspecteur du travail de la section 01-11
Section 01-10 : l'inspecteur du travail de la section 01-07

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
1.1, Pintérim est organiseé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11.

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'nspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03.

- L’intérim de Vinspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par linspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05,

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-07.

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.5 1 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Farticle 1.1, lintérim est assuré par la responsable de l'unité de controle de ROUBAIX — TOURCOING .

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de controle est assuré par la responsable de funité de
controle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empé&chement, par le responsable de ['unité de controle
de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de controle de LILLE
OUEST ou, en cas d'absence ou dempéchement, par le responsable de Vunité de contidle de
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle de
DOUAL

Atticle 2.1 Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
dinspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta - 59033 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de controle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme © Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs —~ Montebelio | M, Mickaél LE BOT, inspecteur du travail
Sectlion 02-03 - Vauban - Nationale : Mme Isabelle DOISY controleur du travail




Section 02-04 - Euralille : Mme Karine BAYLE, inspeclrice du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Pierre JOANNY, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : ...

Section 02-07 — Liberlé - Centre piétonnier ;: M. David HERMAND, controleur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail
Section 02-09 — Wazemmes - Saint Sauveur : N...

Section 02-10 — Saint Maurice - Fives — Hellemmes @ N...

Section 02-11 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Pascal HAQUETTE, inspecteur du travail
Section 02-13 — Agriculture Hainaut . M. Christian HINCZEWSKI, inspecleur du travail

Article 2.2 . Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1" du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 02-03 : I'inspecteur du travail de la section 02-08
Section 02-06 : Ia responsable de ['unité de controle de LILLE VILLE
Section 02-07 : l'inspecteur du travail de la section 02-13
Section 02-09 ; linspecteur du travail de la section 02-12
Section 02-10 : l'inspectrice du travail de la section 02-01

Article 2.3 : En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- Uintérim de linspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-
04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Inspecteur du travail de ia section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-13.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-13 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01.

- U'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-04 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'nspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-13 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par [inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02.

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 62-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empachement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 62-13 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de fa section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04.

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-13 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-05,

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par Finspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-13
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou,
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en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08.

- Uintérim de llinspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-13 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par lnspectrice du travail de la section 02-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11.

- Uintérim de l'inspecteur du travail de la section 02-13 est assuré par linspectrice du travail de la section
02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou dempéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Iarticle 2.1, lintérim est assuré par la responsable de {'unité de controle de LILLE VILLE.

Article 2.5 L'intérim de la responsable de ['unité de contréle est assuré par le responsable de l'unite de
contréle de LILLE EST ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de controle
de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de ['unité de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de Punité de contrble de
DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de contréle de ROUBAIX
TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contrdle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex

Responsable de l'unité de controle : M Gagl FAGES

Section 03-01 — Ronchin et Transports © M Jean Maurice BEKE, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois - CRT: Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal - Mons : M. Kamel GRAZEM, contrbleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, contréleur du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, controleur du travail

Section 03-06 — Villeneuve = Cysoing : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail
Section 03-07 — Villeneuve - Baisieux et Réseaux énergie : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail
Section 03-08 ~ Villeneuve - Bourghelles : Mme Christine POLROT, contréleur du travail
Section 03-09 — Villeneuve ~ Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Villeneuve ~ Lezennes : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 - Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 ~ Loos : M Vincent CUYPERS, inspecteur du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 | l'inspectrice du travail de la section 03-11 | Tous les établissements de 50 salaries et
plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions legisiatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : l'inspectrice du travail de la section 03-11
Section 03-04 : tinspecteur du travail de la section 03-12
Section 03-05 : Pinspectrice du travail de la section 03-06
Section 03-08 : linspectrice du travail de la section 03-10

Article 3.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3.1, lintérim est organisé selon les modalités ci-aprés :




- Uintérim de l'inspecleur du travail de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectew du travail de la seclion
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
12,

- L'intérim de Tinspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travall de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'nspecleur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par linspecirice du travall de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Pinspectaur du travail de la section 03-01;

- L'interim de Tinspectrice du travall de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspeclrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspecteur du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de Ia section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniare, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ;

- LUintérim de linspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspeclrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du tfravail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07:

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchemeant de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cetie derniére, par linspecteur du travail de la section 03-07 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
gn cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travail de Ja section 03-10;

- L'intérim de Vinspecteur du fravail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de Ja section
03-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspeclrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cetle derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de celte derniére, par linspectrice du travail de la section 03-11;

Article 3.5 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail viseés &
f'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de controle de LILLE EST .




Article 3.6 : Llinterim du responsable de 'unité de controle est assuré par le responsable de 'uniteé de
controle de LILLE OUEST ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de unite de
controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de lunite de
contrale de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de f'unité de contrle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de lunité de
contréle de LILLE VILLE.

Article 4.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les enlreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contrdle 04 — LILLE QUEST, sis au 77 rue Gambetta - 59033 LILLE Cedex

Responsable de ['unité de contrle : M. Christophe FAIDHERBE

Section 04-01 — Nieppe M Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 - Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : N...

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Micheline HECQUET, controleur du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : N...

Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Marcq - Verlinghem: N...

Section 04-10 — Haubourdin : Mme Isabelle SAUVAGE, controleur du travail

Section 04-11 — Lambersart et Réseaux énergie : N...

Section 04-12 — La Madeleine et Transpole : Monsieur Hamid MANSSOURY, inspecteur du travail

Article 4.2 . Conformément aux dispositions de larticle R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 04-04 : linspectrice du travail de la section 04-01
Section 04-05 : I'inspecteur du travail de la section 04-08
Section 04-07 : linspecteur du travail de la section 04-12
Section 04-09 ; l'inspecteur du travail de la section 04-06
Section 04-10 : l'inspecteur du travail de la section 04-02
Section 04-11 : linspectrice du travail de la section 04-03

Article 4.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié suivant les dispositions suivantes :

[ Section 04-10 | L'inspecteur de la section 04-02 [ Tous les établissements de 50 salariés et plus

Article 4.4 : En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, 'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par linspecteur du travail de la section
04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-
03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cetle derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 04-12 ]

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par linspectrice du travail de la section
04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
04-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-
12 ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par inspectrice du travail de fa seclion
04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
04-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section 04-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ;

- Uintérim de linspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par linspecteur du travail de la section
04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;
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- U'intérim de linspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par linspecteur du travail de la section
04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-06 :

- L'intérim de Tinspecteur du travail de la section 04-12 est assuré par, linspecleur du travail de la section
04-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de celle dernigre, par linspectrice du travail de la section 04-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

Article 4.5 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Farticle 4.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST.

Article 4.6 ¢ L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de funite de
controle de DUNKERQUE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de f'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de unité de
contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de Funité de
contréle de LILLE EST.

Article 5.1 Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant funité de controle 05- DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsabie de 'unité de controle : M Olivier MOYON

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du fravail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: Yoann CARRE inspecteur du travail...
Section 05-03 ~ Wormhout :N...

Section 05-04 — Téteghem : M Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 — Grande — Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : M Hervé DESMETTRE, inspecleur du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre ; Mme Giovanna GARCON, contrdleur du travail
Section 05-08 — Saint-Pol et Réseaux énergie : M. Roger POLARD, inspecteur du travail
Section 05-09 - Malo : N...

Section 05-10 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1" du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 05-03 : l'inspectrice du travail de la section 05-06
Section 05-07 : Vinspectrice du travail de la section 05-05
Section 05-09 : I'inspecteur du travail de la section 05-04

Article 5.3 ' En cas d'absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apeés :

- Lintérim de linspectrice du travail de la section 05-01 est assuré linspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-08, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-10;

- L'intérim de Vinspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-10, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-01 |

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-06
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-10 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de cetle derniére, par inspecteur du travail de la section 05-01, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'nspecteur du travail de la section 05-05 est assuré par linspecteur du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 05-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspeclrice de la section 05-02, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ;

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 05-06 est assure par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par Finspectrice de la section 05-02 oy, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'nspecteur du travail de la section 05-04, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce derier, par I'inspecteur du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-05,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de fa section 05-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 05-06;
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Varticle 5.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de DUNKERQUE.

Article 5.5 Lintérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par la responsable de l'unité de
contrdle de DOUAI ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unite de
controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsabie de |'unité de controle
de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de controle de LILLE
OUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant F'unité de controle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI

Responsable de l'unité de controle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINY, inspectrice du travail

Section 06-02 - Cuincy et Transports : Mme Magaly PLET inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, contréleur du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie Frangoise DUHAUT, contrdleur du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : ...

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, contréleur du travail

Section 06-09 = Douai Périphérie : ...

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, controleur du travail

Article 6.2 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-2" du code du travail, le contrle de tout
ou partie des élablissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes .

Section 06-04 | Linspectrice de la section 06-01 | L'établissement ELIOR SERVICES PROPRETE et
SANTE sis a AVELIN




Section 06-10 | L'inspectrice de la section 06-02 | Les élablisseiments suivanls: CPAM, sis & DOUAI,
MAISONS et CITES SOGINORPA, sis & DOUAI,

1SS LOGISTIQUE et PRODUCTION, sis a DOUA,
SOCIETE NOUVELLEWM en abrégé «<WM» sis & DOUAI

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de Tarticle R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions l&gislatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes .

Section 08-03 : 'inspectrice du travail de la section 06-05
Section 06-04 : l'inspectrice du travail de la section 06-01
Section 06-08 : inspectrice du travail de la section 06-02
Section 06-09 : linspectrice du travail de la section 06-06
Section 06-10 : linspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
6.1, l'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de inspectrice du travail de la section 06-01 esl assuré par linspectrice du travall de la seclion
06-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de celte derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cetle derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par I'inspectrice du travall de la section
06-01

- Uinterim de inspectrice du travail de la seclion 06-05 est assuré par lingpectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02.

- L'intérim de inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspectrices du travail visées a
Farticle 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de 'unité de conirdle de DOUAL

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de Funité de contrdle est assuré par la responsable de l'unité de
controle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de f'unité
de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controie
de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'emnpéchement, par le responsable de l'unite de contrble de
DUNKERQUE.

Article 7 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrble affectés en
section dinspection faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.6, 2.5, 3.6, 4.6, 5.5 et 6.6 I'intérim est assuré par le responsable du pole travail de 'Unité Départementale
du NORD-LILLE ou par son adjointe.

Article 8 . Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque l'action le rend nécessaire aux actions
dinspection de la législation du travail sur le territoire de l'unité départementale a laquelle est rattachée
'unité de controle ou ils sont affectés.

- Article 9 : la décision du 05 octobre 2017 portant sur I'affectalion des agents de contréle dans les unités de
controle et gestion des intérims de 'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogee.
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Article 10 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du
NORD et de ta Préfecture de la région Hauts de France.

Fait a LILLE, le 04 decembre 2017
Le Responsable de fUnité Départementale du
Nord Lille, o

S [ san = e
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Libertd s Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Direction départementale
des territoires et de la mer

Avenant a la décision N° 78/2017
portant mesure temporaire de restriction de navigation

Le Préfet de la région Nord Pas-de-Calais Picardie
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur,
Officier I'Ordre national du Mérite

Vu le code des transports et notamment son l'article A 4241-26;
Vu les articles L. 2132-7 et L.2132-8 du code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu le décret n° 2012-1556 du 28 décembre 2012 déterminant la liste des mesures temporaires d'interruption
ou de modification des conditions de la navigation pouvant étre prises par le gestionnaire de la voie d'eau;

Vu l'arrété du 28 juin 2013 portant réglement général de police de navigation intérieure ;

Vu la circulaire interministérielle du 24 janvier 2013 relative aux actes et mesures de police de la navigation
intérieure

Vu farrété préfectoral du 08 juillet 2017 portant délégation de signature a M. Eric FISSE, directeur
départemental des territoires et de la mer du Nord

Vu l'arrété préfectoral du 1% septembre 2017 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer du Nord ;

Vu la demande en date du 12 juin 2017 de Mme FAMA Agatina, de l'entreprise SITES, relative @ une
inspection sur ouvrage d'art sur le canal de la Delle sur les communes de Santes et Houplin-Ancoisne ;

Vu Vavis favorable du directeur territorial Nord-Pas-de-Calais de Voies navigables de France ;

DECIDE

Article 1 :
L'inspection sur ouvrage d'art prévue le 05 décembre 2017 est reportée 12 décembre 2017 au PK 9.485 sur

Le canal de la Delile sur les communes de Santes et Houplin-Ancoisne.




Article 2 :

L'activite décrite en article 1 restreint la navigation mais laisse la possibilité de passage sans délai de
prévenance. La délivrance de cette autorisation engage son détenteur & organiser pendant son activite une
veille VHF sur le canal 10 de maniére a étre en mesure de garantir la bonne marche de la navigation.

Article 3
Cette autorisation ne préjuge pas des autres autorisations et/ou gualifications nécessaires, notamment de

celles requises pour 'utilisation d'une VHF.

Article 5
Les usagers de la voie d’eau doivent exercer une extréme vigilance a I'approche de 'ouvrage défini en article

1, méme si ce chantier ne nécessite pas I'engagement de moyens nautiques .

Article 6 :

Le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord, le directeur territorial Nord-Pas-de-Calais de
\loies navigables de France, le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale, le chef des sapeurs
pompiers, le maire de Santes et Houplin-Ancoisne, Mme FAMA Agatina, de I'entreprise SITES sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture du Nord et diffusée par voie d'avis a la batellerie.

Fait a Douai, le

- DEC. 2077
Pour le Préfet et par délégation,
le responsable du péle navigation intérieure,

Jean-Marie Lestienne

Copies adressées a .
Préfectures de Lille
SDIS 59
Mairies de Santes et Houplin-Ancoisne
Directeur territorial Nord-Pas-de-Calais de Voies navigables de France
le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale
Mme FAMA Agatina, de I'entreprise SITES

Direction départementale des territoires et de la mer

Délégation A la mer, au littoral el 3 1a navigation intérieure

Pdle navigation intérieure

123, rue de Roubaix - CS 20839 58508 Doual cedex

Tél: 03.27.94.55.60 — Fax : 03.27 84 55.69

ATTENTION : NOUVELLES MODALITES DACCUEIL A COMPTER DU 01/10/2017
Accueil téléphonique: toutes les aprés-midis ouvrées de 14h00 & 16h00

Accuseil physique : les lundis et vendredis ouvrés de 9h & 1th30 et de 14h & 16h

www.nord .gouvfr




Liberté » Egalité + Frateraité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DU NORD

Direction inter-régionale
de la protection judiciaire
de fa jeunesse Grand Nord

Arrété portant fermeture provisoire de I'Etablissement de Placement Educatif de
TOURCOING/VILLENEUVE D'ASCQ

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la légion d’honneur
Officier de I'ordre nafional du mérite

Vu le Code de l'action sociale et des families, et notamment son article L.313-16 a4 L.313-20 et L.331-5
31.331-9;

Vu f'ordonnance n°® 45-174 du 2 février 1945 modifiée, relative & l'enfance délinquante ;

Vu le décret n° 2007-1573 du 6 novembre 2007 modifié, relatif aux établissements et services du
secteur public de la protection Judiciaire de la jeunesse ;

Vu le décret n° 2010-214 du 2 mars 2010, relatif au ressort territorial, a I'organisation et aux
attributions des services déconcentrés de la protection judiciaire de la jeunesse ;

Vu Parrété ministériel du 26 janvier 2012, portant création d’un Etablissement de Placement Educatif &
TOURCOING ;

Vu larrété préfectoral du 29 avril 2011, portant autorisation d'extension d'un Etablissement de
Placement Educatif 8 TOURCOING ;

Vu le rapport de controle de l'unité éducative d’hébergement de TOURCOING en date du 10 octobre
2017 ;

Vu le rapport de prélevement pour analyse d'eau de distribution du cabinet « Véritas » en date du 3
novembre 2017 ;

Considérant que I'Unité Educative d'Hébergement Collectif de TOURCOING a fait 'objet d'un contréle
de fonctionnement diligenté suite aux difficultés récurrentes de cette unité & garantir la continuité du
service public, celles-ci amenant, a plusieurs reprises, & devoir réorienter les mineurs pris en charge a
la fin de Pannée 2016 et au mois de juin 2017, les admissions étant par ailleurs suspendues depuis le
14 juin 2017.

Considérant que ledit rapport de contrble met en évidence une organisation du temps de travail
défaillante, un taux d'absentéisme des agents préoccupant et des confiits interpersonnels ne
permettant pas de garantir une présence éducative continue auprés des mineurs pris en charge ;

Considérant que les analyses du cabinet « Véritas » mettent en évidence la présence de légionella
pneumophila dans la distribution d’eau de l'unité ;




Considérant la menace ou le risque que les conditions d'installation, d'organisation et de
fonctionnement de Pétablissement font peser sur la santé, la sécurité ou le bien-étre moral ou
physique des personnes hébergées ;

Considérant, au vu de ces éléments, la nécessité de procéder a la fermeture partielie et provisoire de
IEtablissement de Placement Educatif de TOURCOING/VILLENEUVE D'ASCQ ;

Sur proposition du Secrétaire général de la préfecture du Nord et du Directeur interrégional de la

protection judiciaire de la jeunesse Grand Nord ;

ARRETE

Article 1:

Il est procédé a la fermeture partielle et provisoire de I'Etablissement de Placement Educatif de
TOURCOINGNILLENEUVE D'ASCQ sis 34, rue de Guishes — 59200 TOURCOING (fermeture de
PUnité Educative d’Hébergement Collectif de TOURCOING sise a la méme adresse), a compter du 14
juin 2017 et jusqu'au 1 avril 2018 .

Article 2 :

En application des dispositions des articles R.312-1 et R.421-1 du Code de justice administrative, le
présent arrété peut, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, faire
l'objet

- d’un recours administratif gracieux devant le préfet du département, autorité signataire de
cette décision ou d'un recours administratif hiérarchique devant le ministre de l'intérieur ;

- d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent.
En cas de recours administratif, le délai de recours contentieux est proroge.

Article 3 :
Le Secrétaire Général de la Préfecture du Nord et le Directeur interrégional de la Protection Judiciaire
de la Jeunesse Grand Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent

arrété qui sera publié au Recuell des Actes Administratifs de la Préfecture du Nord en application de
rarticle R.313-8 du Code V'action sociale et des familles.

Faita Lile, te fj % JEC. 2017

Pour le Préfet et par délégation,
le secrétaire général,

Olivier JACOB
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BEFUBLIGUE PRANCAISE
Le préfet du Nord

Direction
Départermentale
de La Cohésion
Sociale du Nord

Mission Urgence

Sociale
Hébergement et Lille le 08 décembre 2017

insertion

Avie d’appel & protets relatif 2 la création de 2 000 nouvelles places en centre d'accueil pour
demandeurs d’asile (CADA) au niveau national dont 120 places pour la région des Hauts-de-
France

Listes des annexes :

- Annexe 1 : fiche synthétique de présentation d'un projet

- Annexs 2 : calendrier prévisionnel de Pappel & projets

- Annexe 3 : cahier des charges d’appel a projets

- Annexe 4 : PArrété du 29 octobre 2015 relatif au cahier des charges des centres d’ac-
cueil pour demandeurs d’asile.

Dans un contexte d'augmentation constante du flux de la demande d'asile et afin de soutenir les
efforts de tous les acteurs impliqués dans le pilotage et la gestion de I'hébergement des demandeurs
d'asile, le Gouvernement a décidé de la création de 2 000 places de CADA en 2018.

La présente campagne vise a sélectionner des projets d'ouverture de places de CADA dans le
départernent du Nord en vue de I'ouverture 120 places dans la région des Hauts-de-France a compter
du 1°" juillet 2018 et au plus tard le 30 septembre 2018.

Date limite de dépdt des projets : le 15 mars 2018
Les ouvertures de places devront étre réalisées entre le 1* juillet 2018 et le 30 septembre 2018.
{ — Qualité et adresse de I'autorité compétente pour délivrer l'autorisation :

Monsieur le Préfet du département du Nord, 2 rue Jacquemars Giélée 59000 Lille, conformément aux
dispositions de l'article L. 313-3 ¢) du code de I'action sociale et des familles (CASF).

2 — Contenu du projet et objectife poursuivis :

La campagne d'ouverture de places de CADA porte sur la création de nouvelles places ou d’extension
de 120 places de CADA dans la région des Hauts-de-France.




Les CADA relevent de la catégorie d'établissements et services sociaux, médico-sociaux
(13° de l'article L. 312-1-1 du CASF) et sont des lieux d’hébergement pour demandeurs d'asile. Les
missions et le cahier des charges sont précisés par arrété du 29 octobre 2015.

3 - Cahier des charges :

Le cahier des charges de l'appel & projets fait 'objet de 'annexe 3 du présent avis.

Il pourra également &tre adressé par messagerie, électronique : ddes-mushi@nord.gouv.fr_

4 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection :

Les projets seront analysés par un {ou des) instructeur(s) désigné(s) par le préfet de département.
La vérification des dossiers recus dans la période de dépbt se fait selon deux étapes :

- vérification de la régularité administrative et de la complétude du dossier,
- analyse sur le fond du projet.

Sur le fondement de Fensemble des listes départementales réceptionnées, le ministére de l'intérieur
opérera alors la sélection des 2000 nouvelles places de CADA.

Pour chaque projet retenu, la décision d'autorisation du préfet de département sera publiée au recueil
des actes administratifs (RAA) ; elle sera notifiée au candidat retenu par letire recommandée avec

avis de réception.

» Critéres d’évaluation et de sélection des projets

e la capacité des opérateurs & ouvrr de fagon effective les places a partir
du 1° juillet 2018 et au plus tard le 30 septembre 2018 ;

o la capacité a proposer majoritairement des places pour personnegs isolées ou 'adaptabi-
lité des places proposées aux personnes isolées et aux familles (caracteére modulable des
places’). En tout état de cause, les projets de créations de places nettes pour per-
sonnes isolées seront retenus de maniére prioritaire ;

e les projets d'extension (proposant l'ouverture d’a minima 30 nouvelles places) et aux projets
de création de CADA (d'une capacité minimale de 60 places) ;

s Les projets doivent veiller a ce que la localisation des nouvelles places proposées ne contri-
bue pas & surcharger des zones déja socialement tendues ;

e Les projets qui veillent & offrir des activités en mettant les résidents en relation avec les ser-
vices publics locaux et les diverses offres caritatives disponibles au niveau local, afin qu'ils
puissent notamment participer & des activités sportives, culturelles et de loisirs |

5 - Modalités de transmission du dossier du candidat :

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandé avec demande d'avis de réception.

Le dossier sera constitué de :
- 1 exemplaire en version "papier" ;
1 exemplaire en version dématérialisée (dossier enregistré sur clef USB).

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a

Direction départementale de la cohésion sociale du Nord

! i possible, privilégier des lits simples, afin de respecter au mieux la capacité agréée pour chaque structure et ce,
dans le but de conserver un taux d’occupation se rapprochant de 97 %.




Mission Urgence Sociale Hébergement et Insertion
Cité Administrative
175, rue Gustave Dalory
BP 2008,
59011 LILLE.

Quiil soit envoyé ou déposé, le dossier de candidaiure sera inséré dans une enveloppe cachetée
portant la mention "NE PAS OUVRIR " et "Appel & projets CADA 2018 " qui comprendra deux sous-
enveloppes :

- une sous-enveloppe portant la mention "Appel a projets CADA 2018 — « candidature » ;
une sous-enveloppe portant la mention "Appel a projets CADA 2018 — «_projet ».

Dés la publication du présent avis, les candidats sont invités & faire part de feur déclaration de
candidature, en précisant leurs coordonnées.

Dés la publication du présent avis, les candidats sont invités & faire part de leur déclaration de
candidature, en précisant leurs coordonnées.

8 = Composition du dossier :
5-1 — Concernant la candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification du candidat, notamment un exemplaire des statuts s'il
s'agit d’'une personne morale de droit prive ,

b) une déclaration sur Phonneur du candidat, certifiant quiil n'est pas lobjet de l'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre lll du CASF ;

¢) une déclaration sur I'honneur certifiant qu'il n'est l'objet d'aucune des procédures mentionnées aux
articles L. 313-16, L. 331-5, L. 471-3, L. 472-10, L. 474-2 ou L. 474-5 du CASF ;

d) une copie de la derniére certification du commissaire aux comptes sfil y est tenu en vertu du code
du commerce ;

e) les &léments descriptifs de son activité¢ dans le domaine médico-social et de la situation financiére
de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de ses statuts lorsqu'il ne dispose pas
encore d'une telle activité.

5-2 — Concernant |a réponse au profet, ies documents suivants seront joints :

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux besoins décrits
par le cahier des charges ;

b) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

« un dossier relatif aux démarches et procédures propres & garantir la qualité de la prise en
charge ;

o un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des effectifs par
type de qualification ;

e selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier relatif aux
exigences architecturales comportant une note sur le projet architectural décrivant avec
précision l'implantation, la surface et la nature des locaux en fonction de leur finalité et du

public accompagné ou accueilli ;

« I'accord &crit du propriétaire des licux mobilisés et la position écrite des élus locaux -




le bilan financier du projet et le plan de financement de l'opération,

» les comptes annuels consolidés de l'organisme gestionnaire lorsquils sont
obligatoires,

» le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des opérations,
leurs colits, leurs modes de financement et un planning de réalisation,

> si le projet répond & une extension ou & une transformation d'un CADA existant, le
bilan comptable de ce centre,

» les incidences sur le budget d'expioitation du centre du plan de financement
mentionné ci-dessus,

> le budget prévisionnel en année pleine du centre pour sa premiére année de
fonctionnement ;

» lannexe 1 « fiche synthétigue » diment remplie.

Y

¢) dans le cas ol plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour proposer
un projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées devra étre fourni.

7 — Publication de Pavis relatif  la campagne d’ouverture de places de CADA :

Lavis relatif & la présente campagne d'ouverture de places de CADA est publi¢ au RAA de la
préfecture de département ; la date de publication au RAA vaut ouverture de la période de dépdt des
dossiers. )

§ - Précisions complémentaires :

Les candidats peuvent demander & la préfecture de département des compléments d'informations
exclusivement par messagerie électronique a l'adresse suivante : ddes-mushi@nord.gouv.fr en
mentionnant, dans l'objet du courriel, la référence suivante "Campagne d'ouveriure de places de
CADA 2018 ",

La préfecture de département pourra faire cohnalire & l'ensemble des candidats via son site internet
{http:/iwvew.nord.gouv.fr/) des précisions de caractére général qu'elle estime nécessaires.

8 — Calendrier :
Date de publication de l'avis d'appel & projets au RAA ! le 08 décembre 2017
Date limite de réception des projets ou de dépét des dossiers de candidatures : le 16 mars 2018,

Date d'ouverture des places : du 1% juillet 2018 et au plus tard le 30 septembre 2018

Fait &4 Lille ie 08 décembre 2017
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Annexe 2

Calendrier prévisionnel relatif a la création de 2 000 nouvelles places en centre d’accueil
pour demandeurs d’asile (CADA) au niveau national dont 120 places dans la région des
Hauts-de-France en 2018

Création de places de centres d'accueil pour demandeurs d'asile (CADA)

2 000 places au niveau national et 120 places au

Capacités a creer . e
niveau régional

Territoire d'implantation Département du Nord

Ouverture des places : du 1° juillet 2018 et au plus

Mise en ceuvre tard le 30 septembre 2018

Population ciblée Demandeurs d'asile

Avis de lancement de la campagne de création de

Date limite de dépét : 15/03/2018




Annexe 3

CAHIER DES CHARGES

Avis d’appel a projets pour la création de 2 000 nouvelles places en centre d’accueil pour
demandeurs d’asile (CADA) au niveau national dont 120 places dans la région des Hauts-de-
France avant le 30 septembre 2018

DESCRIPTIF DU PROJET

Centres d’accueil pour demandeurs d’asile
NATURE (CADA)
PUBLIC Demandeurs d’asile
TERRITOIRE Département du Nord

PREAMBULE

Le présent document, annexé a l'avis d'appel a projets émis par la Préfecture du Nord en vue
de la création de places de centre d'accueil pour demandeurs d'asile (CADA) dans le département du
Nord, constitue le cahier des charges auquel les dossiers de candidature devront se conformer.

Il a pour objectifs d'identifier les besoins sociaux a satisfaire, notamment en termes d'accueil
et d'accompagnement des demandeurs d'asile.

Il indique les exigences que doit respecter le projet afin de répondre a ces besoins sociaux.

Il invite les candidats a proposer les modalités de réponse qu'ils estiment les plus aptes a
satisfaire aux objectifs et besoins qu'il décrit, afin notamment d’assurer la qualité de laccueil et de
I'accompagnement des demandeurs d'asile.

1. LE CADRE JURIDIQUE DE L’APPEL A PROJETS
Vu laloi n° 2015-925 du 29 juillet 2015 relative a la réforme du droit d'asile ;

Vu PArrété du 29 octobre 2015 relatif au cahier des charges des centres d’accueil pour
demandeurs d’'asile.

La Préfecture du Nord, compétente en vertu de l'article L. 313-3 b du CASF pour délivrer
I'autorisation, ouvre un appel a projets pour la création de places de CADA dans le département du
Nord. L'autorisation ne peut étre supérieure a quinze ans ; elle peut étre renouvelée une fois au vu
des résultats positifs de I'évaluation. Le présent cahier des charges est établi conformeément aux
dispositions de l'article R. 313-3 du CASF.

2. LES BESOINS_

2.1/ Le public de demandeurs d'asile

La France connait, depuis 2008, une période de forte croissance des flux de demandes d'asile,
avec une augmentation de pres de 70 % entre 2008 et 2014.

Dans ce contexte, et afin de soutenir les efforts de tous les acteurs impliqués dans le pilotage et la
gestion de I'hébergement des demandeurs d'asile, le Gouvernement a décidé de la création de 17 495
places de CADA entre 2015 et 2017. Au regard des créations le gouvernement lance un appel & projet
visant & ouvrir 2 000 places supplémentaires au niveau national.

2.2/ Le dispositif national d'accueil des demandeurs d'asile

Conformément a la directive européenne du 27 janvier 2003 relative a des normes minimales
pour I'accueil des demandeurs d'asile dans les Etats membres, la France a mis en place un dispositif

1




permettant d’accueillir dignement les demandeurs de protection internationale pendant toute la durée de
leur procédure d'asile.

L’enjeu prioritaire du DNA est d’accroitre la part des demandeurs d’asile pris en charge par ce
dispositif spécialisé, les CADA répondant aux besoins de ce public en offrant un accompagnement a
la fois social et administratif pendant toute la durée de la procédure d'asile. La concertation nationale
sur l'asile lancée le 15 juillet 2013 par le ministre de l'intérieur, ainsi que le rapport des parlementaires
Valérie Létard et Jean-Louis Tourraine remis au ministre le 28 novembre 2013 confirme le CADA
comme modéle pivot de I'hébergement des demandeurs d'asile en France.

Le rapport réaffirme également la nécessité de désengorger le dispositif d'accueil de IMie-de-
France et d'autres régions soumises & une pression importante de la demande d'asile, et d'assurer
une répartition équilibrée de I'accueil des demandeurs d’asile sur 'ensemble du territoire.

Le pilotage du dispositif des CADA constitue une priorité forte du ministere chargé de l'asile :
des objectifs cibles de performance sont en effet définis, dont la réalisation fait I'objet d’'un suivi
régulier. Cependant, 'augmentation des flux ces derniéres années fait peser une forte tension sur le
dispositif national d'accueil, et ce, sur 'ensemble du territoire.

C'est pourquoi, afin de soutenir les efforts de tous les acteurs impliqués dans le pilotage et la
gestion de I'hébergement des demandeurs d'asile, le ministre de l'intérieur a décidé de créer 2 000
places de CADA supplémentaires au niveau national avant le 30 septembre 2018 dont 200 sur
la région des Hauts-de-France.

Au niveau local, le département du Nord comporte en 528 places de CADA répartie sur le
Département.

Le délai moyen d’orientation en hébergement dédié aux demandeurs d’asile présents dans le
département est de 150 jours.

2.3/ Description des besoins

En vue de soulager le DNA de la fagon la plus efficace possible par le biais de la création, au
niveau national, de 2 000 places supplémentaires, 'appel & projets a pour but de répondre & certains
besoins prioritaires.

Il s’agit tout d’abord de tendre vers une déconcentration des capacités d’hébergement :
une attention particuliére doit donc étre portée aux municipalités les moins équipées. Les lieux
d’'implantation devront toutefois étre suffisamment équipés en établissements d’enseignement et en
services de santé ou permettre un accés facile & ces équipements. Les projets doivent également
veiller & ce que la localisation des nouvelles places proposées ne contribue pas a surcharger des
zones déja socialement tendues.

Un engagement - ou a défaut une position écrite des élus et du propriétaire des locaux
quant a la mise a disposition de ceux-ci pour I'implantation d’un CADA est indispensable.

Ensuite, une attention particuliére sera portée aux points suivants :

- capacité & ouvrir entre le 1 juillet et le 30 septembre 2018 au plus tard ;

- capacité a proposer majoritairement des places pour public isolé tout en respectant la
réglementation relative au respect de lintimité et a la superficie minimale par personne
hébergée inscrite dans I'Arrété du 29 octobre 2015 relatif au cahier des charges des CADA
(annexe 4);

- les projets d’extension d'a minima 30 places et les création d’a minima 60 places.

3.1/ Public concerné

Les personnes directement concernées par les projets qui seront présentés sont les
demandeurs d'asile admis au séjour en France.

3.2/ Missions et prestations a mettre en ceuvre




Les quatre principales missions d'un CADA sont :
- Taccueil et hébergement des demandeurs d'asile pendant la durée de la procédure d'asile ;
- Paccompagnement administratif, social et sanitaire ;
- laide a la scolarisation des enfants et la mise en relation avec les services et activités offertes
sur le territoire ;

- la gestion des sorties du CADA.

Le détail de ces missions est précisé dans 'Arrété du 29 octobre 2015 relatif au cahier des
charges des centres d’accueil pour demandeurs d’asile (annexe 4 du présent appel a projets).

3.3/ Partenariats et coopération

Les actions menées par le CADA s'inscrivent dans un travail en réseau avec des acteurs,
associatifs et institutionnels, locaux et nationaux. Ces réseaux appuient le CADA dans ses missions
d’accueil et d’'accompagnement des demandeurs d’asile pendant la durée de leur prise en charge (ex :
réseaux de promotion et de prévention de la santé psychologique des migrants, d’échange de savoirs,
etc.) et de préparation de la sortie, notamment des personnes reconnues refugiées ou bénéficiant de
la protection subsidiaire (service public de 'emploi, plate-forme CAl, services intégrés de I'accueil et
de l'orientation, plan départemental d’insertion, etc.).

Dans le cadre des procédures de suivi et d'évaluation menées par les services compétents de
I'Etat, les opérateurs répondront aux demandes de renseignements relatives aux données des centres
qu'ils gerent.

3.4/ Délai de mise en ceuvre

Les places autorisées devront étre ouvertes au plus tard le 1 juillet 2016.

3.5/ Durée de l'autorisation du service

En application de larticle L. 313-7 du CASF, le service sera autorisé pour une durée
déterminée. Le présent cahier des charges prévoit que cette autorisation sera donnée pour une durée
de quinze ans. A lissue de ces quinze ans, et en application du texte susvisé, I'autorisation sera
renouvelable au vu des résultats positifs d’'une évaluation.

4. PERSONNELS ET ASPECTS FINANCIERS

4.1/ Moyens en personnels

Un taux d’encadrement d'1 ETP pour 15 personnes constitue la norme applicable. Le seuil pourra
donc étre de 1 ETP pour plus de 15 résidents, tout en maintenant un niveau de prestations permettant
d'assurer la qualité de I'accompagnement indiqué dans ce cahier des charges et dans la limite d'un
ratio d'1 ETP pour 20 personnes hébergées. En fonction des caractéristiques des centres et des
publics accueillis et avec I'accord du préfet de département, un nombre moins important de personnes
hébergées pourra, a contrario, étre suivi par chaque ETP, dans la limite du ratio d'un ETP pour 10
personnes hébergées. Leffectif de chaque centre doit comprendre au moins 50 % d'intervenants
socio-éducatifs. L’équipe doit présenter les qualifications professionnelles requises (animateur
socioculturel, conseiller en économie sociale et familiale, éducateur spécialisé, moniteur éducateur,
etc.) et avoir regu une formation relative a la procédure d'asile.

La direction est chargée d’animer et de gérer le centre ; elle recrute les membres de I'eéquipe, elle est
le garant du projet d’établissement et de sa mise & jour et elle assure la mise en ceuvre des régles
budgétaires et comptables applicables aux centres ainsi que la transmission aux services competents
(préfecture, OFI1) des informations de gestion nécessaires a la fluidite du DNA.

Les intervenants sociaux assurent I'accompagnement socio-administratif des demandeurs d'asile
durant leur prise en charge par le CADA.

Le secrétariat est chargé de la réception et du standard, il prend en charge les taches administratives
habituelles.




4.2/ Cadrage budgétaire

Le service sera financé sous forme de dotation globale annuelle de financement (DGF) qui
sera versée sur présentation d’'un budget prévisionnel par le gestionnaire et a l'issue d’une procédure
contradictoire en application des articles R. 314-14 a 314-27 du CASF.

La dotation globale de financement ne pourra pas excéder un colt unitaire par jour et
par personne de 19, 50 €. Les crédits non-reconductibles liés a I'ouverture ou a la
transformation ne devront pas excéder 300 € par places.

4.3/ Evaluation

Le projet devra présenter une démarche d'évaluation interne et externe, conformément aux
dispositions des articles L. 312-8 et D. 312-203 et suivants et du CASF.

L'évaluation devra porter sur la mise en ceuvre du projet, sur la plus value du projet pour les
usagers par rapport a la situation préexistante et sur la complémentarité du service avec les autres
services existants.




Annexe 4

JORF n°0255 du 3 novembre 2015
Texte n°34
ARRETE
Arrété du 29 octobre 2015 relatif au cahier des charges des centres d’accueil pour demandeurs
d’asile

NOR: INTV1525114A

ELL:http://iwww.legifrance.gouv.frieli/arrete/2015/10/29/INTV1525114A/jo/texte

Le ministre de lintérieur,
Vu le code de I'action sociale et des familles ;
Vu le code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile,

Arréte :

Article 1

Le cahier des charges prévu a larticle R. 744-6 du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit
d'asile est annexé au présent arréte.

Article 2

Le ministre de lintérieur est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

République francaise.

Annexe

ANNEXE

CAHIER DES CHARGES DES CENTRES D’ACCUEIL POUR DEMANDEURS D'ASILE (CADA)
. - Dispositif national d’accueil (DNA) des demandeurs d'asile

1. Caractéristiques et organisation

En permettant un accompagnement social adapté et un suivi de la procédure administrative, 'accueil dans
les CADA vise a répondre aux besoins spécifiques des demandeurs d'asile.

Le dispositif d’accueil en CADA est financé par I'Etat, sa gestion financiére étant confiée aux préfets de
région. Chaque association ou organisme gestionnaire d’un centre doit obtenir I'autorisation du préfet du
département pour 'ouverture de capacités d'accueil. Une convention est ensuite signée avec le préfet qui
assure le contréle technique, administratif et financier des centres.

Les orientations et les admissions dans le dispositif national d’accueil sont décidées par 'Office frangais de




Pimmigration et de 'intégration (OFII), qui recueille au préalable 'avis du gestionnaire du CADA concerné.

La gestion de ces structures est confiée & des associations, locales ou nationales, ou a d'autres personnes
morales, telles g ADOMA, société d’économie mixte.

Lefficacité de ce dispositif d’hébergement dépend étroitement de sa fluidité ; il appartient donc aux
responsables d’établissements, avec 'appui des services de I'Etat et de 'OFIl, d'optimiser I'occupation des
capacités d’accueil et d’assurer le respect des délais de sortie des personnes dont la demande d'asile a fait
I'objet d’'une décision définitive, tels qu'ils sont précisés a l'article R. 744-12 du code de I'entrée et du sejour
des étrangers et du droit d’asile (CESEDA).

L'OFIl procéde aux orientations nationales et régionales en CADA de maniére a assurer un équilibre
territorial entre I'offre d’hébergement et les besoins dans chaque région. L'OFIl détermine la proportion de
places de CADA dont les orientations relévent du niveau national, et ce pour chaque région.

2. Les centres d'accueil pour demandeurs d'asile (CADA)

Les CADA sont une catégorie particuliére d'établissements sociaux mentionnés au L. 312-1 | du code de
F'action sociale et des familles (CASF).

La loi n° 2015-925 du 29 juillet 2015 relative & la réforme du droit d'asile précise que : « Les centres
d’accueil pour demandeurs d'asile ont pour mission d'assurer laccueil, Ihébergement ainsi que
I'accompagnement social et administratif des personnes dont la demande d'asile a été enregistree, pendant
la durée d’'instruction de cette demande. » (article L. 348-2 du CASF).

Ainsi, les CADA sont les structures spécialisées dans 'hébergement des demandeurs d'asile dans le cadre
du dispositif national d'accueil. lls font partie des lieux d’hébergement pour demandeurs d’asile mentionnés a
l'article L. 744-3 du CESEDA. En cela, ils sont intégrés au schéma national d’accueil des demandeurs
d'asile, répartissant les capacités d’hébergement dédiées aux demandeurs d’asile entre les différentes
régions du territoire, prévu par l'article L. 744-2 du CESEDA.

lls n'exercent pas une mission d'insertion mais d’accompagnement des demandeurs d'asile dans la
procédure d’asile et de préparation des personnes hébergées a la sortie lorsque leur demande d'asile a fait
I'objet d’une décision définitive (d'octroi du statut de réfugié, de bénéfice de la protection subsidiaire, ou de
rejet de la demande).

Les régles qui encadrent les procédures d’admission, de séjour et de sortie des CADA revétent certaines
spéecificités.

Le nombre de places varie selon les CADA, qui peuvent étre des structures collectives ou « éclatées »
(appartements) ou mixtes.

I. - Quverture d'un centre d’accueil pour demandeurs d’asile (CADA)

1. Objectifs

Assurer un hébergement décent des demandeurs d’asile pendant l'instruction de leur demande d'asile par
I'Office francais de protection des réfugiés et apatrides (OFPRA) et, le cas échéant, par la Cour nationale du

droit d’asile (CNDA).

Mettre en ceuvre les moyens adaptés d’accompagnement administratif du demandeur d'asile dans sa
procédure de demande d'asile devant TOFPRA.

Informer sur le recours devant la CNDA et permettre I'accés a l'aide juridictionnelle.

Organiser des conditions satisfaisantes de prise en charge sociale (accés aux droits sociaux, etc.) du
demandeur d'asile et de sa famille.

Préparer et organiser la sortie des personnes hébergées dont la demande a fait I'objet d'une décision
définitive.

Informer les personnes hébergées sur les dispositifs et modalités d’aide au retour volontaire dans leur pays
d’origine.




2. Moyens
2.1. Humains

Un taux d'encadrement d’1 ETP pour 15 personnes constitue la norme applicable. Le seuil pourra donc étre
de 1 ETP pour plus de 15 résidents, tout en maintenant un niveau de prestations permettant d’assurer la
qualité de 'accompagnement indiqué dans ce cahier des charges et dans la limite d'un ratio d’1 ETP pour 20
personnes hébergées. En fonction des caractéristiques des centres et des publics accueillis et avec 'accord
du préfet de département, un nombre moins important de personnes hébergées pourra, a contrario, étre
suivi par chaque ETP, dans la limite du ratio d’un ETP pour dix personnes hébergées. L'effectif de chaque
centre doit comprendre au moins 50 % dintervenants socio-éducatifs. L'équipe doit présenter les
qualifications professionnelles requises (animateur socioculturel, conseiller en économie sociale et familiale,
éducateur spécialisé, moniteur éducateur, etc.) et avoir regu une formation relative a la procédure d'asile.

La direction est chargée d’animer et de gérer le centre ; elle recrute les membres de I'équipe, elle est le
garant du projet d’établissement et de sa mise a jour et elle assure la mise en ceuvre des regles budgetaires
et comptables applicables aux centres ainsi que la transmission aux services competents (préfecture, OFII
des informations de gestion nécessaires a la fluidité du DNA.

Les intervenants sociaux assurent 'accompagnement socio-administratif des demandeurs d’asile durant leur
prise en charge par le CADA.

Le secrétariat est chargé de la réception et du standard, il prend en charge les taches administratives
habituelles.

2.2. Pédagogiques et sociaux

Un engagement contractuel sous forme de contrat de séjour et un réglement de fonctionnement, traduits
dans toute la mesure du possible dans une langue comprise par le demandeur d'asile, lui sont communiqués
dés l'arrivée. A défaut, les dispositions contenues dans ces documents lui seront explicitees a l'oral, dans
une langue qu'il comprend, dés son arrivée.

Le contrat de sé&jour formalise le cadre institutionnel de la prise en charge proposée au demandeur d'asile,
les prestations d’ordre social et administratif offertes par le lieu d’'hébergement et les engagements attendus
du demandeur d’asile durant son séjour. Ce document permet de contractualiser les modalités du séjour. La
prise en charge en CADA cesse en tout état de cause a compter de la notification de la décision de la
CNDA, sauf acceptation par POFII de la demande de maintien dans les conditions précisées a l'article R.
744-12 du CESEDA.

Le document intitulé « Réglement de fonctionnement du CADA » explicite les obligations et les procédures
lices a l'organisation du séjour dans le centre : usage des locaux, entretien, hygiéne et sécurité, régles de
vie collective, absences, suivi médical, accés au téléphone et au courrier, sanctions, motifs d’exclusion. Ce
document, complément essentiel au contrat de séjour, vise & présenter au demandeur d'asile le
fonctionnement du CADA et a éviter des malentendus quant aux régles de vie en collectivité et de prise en
charge.

II. - Les missions du CADA

Les quatre principales missions d’'un CADA sont :

- Paccueil et hébergement des demandeurs d’asile pendant la durée de la procédure d'asile ;

- Faccompagnement administratif, social et sanitaire ;

- laide a la scolarisation des enfants et la mise en relation avec les services et activités offertes sur le
territoire ;

- la gestion des sorties du CADA.

Le CADA doit fournir a 'OFII le nom de la personne responsable de la déclaration des places vacantes et de
la gestion des entrées ainsi que son numéro de télephone.




1. Hébergement
1.1. Les locaux d’hébergement

Les locaux d’hébergement mis & la disposition du demandeur d'asile doivent comporter des lieux d’habitation
adaptés, équipés de sanitaires, de mobilier, de cuisines collectives ou individuelles aménageées ainsi que de
salles communes si possible. La cohabitation de plusieurs personnes isolées ou ménages, impliquant le
partage des piéces a vivre peut étre organisée. Cependant, cette cohabitation doit étre organiseée de
maniére & préserver un espace de vie individue! suffisant pour chaque résident (un minimum de 7,5 m2).

Le CADA n’est pas tenu de proposer une prestation de restauration. Les frais de nourriture seront couverts
par I'allocation pour demandeur d’asile gérée par 'OFII.

1.2. Allocation pour demandeur d’asile (ADA)
La gestion de cette allocation est a la charge de 'OFIi.

Le montant de cette allocation est défini en prenant en compte la composition familiale du menage.
L'allocation est versée sous condition de ressources.

Aux fins de la détermination du montant & verser, le gestionnaire de centre informe sans délai 'OFIl de toute
évolution dans la composition familiale du ménage bénéficiaire (naissance, rejoignant, déces).

1.3. Participation financiére des personnes hébergees

Pendant la durée de leur prise en charge, les personnes hébergées dont les revenus sont egaux ou
supérieurs au montant du RSA (défini a I'article L. 262-2 du CASF) s’acquittent d’une participation financiére
a leurs frais d’hébergement et d’entretien. Le montant de cefte participation est fixé par le préfet de
département sur la base d’'un baréme établi par arrété des ministres chargés des affaires sociales, de l'asile
et du budget. Un regu est remis aux personnes pour chaque versement.

1.4. Constitution d’une caution

Les gestionnaires de CADA sont autorisés & constituer une caution, selon les modalites définies par l'arréte
pris par le ministre en charge de I'asile sur le fondement de l'article L. 744-5 du code de I'entrée et du séjour
des étrangers et du droit d'asile.

Cette somme est restituée aux intéressés a leur sortie, & condition que la prise en charge ne soit pas
prolongée au-deld du délai réglementaire autorisé (dans les conditions précisées a larticle R. 744-12 du
CESEDA), et déduction faite des sommes déboursées par le centre pour remédier aux éventuels degats
occasionnés aux locaux ou au matériel du centre par les intéressés ou leur famille.

2. Accompagnement
2.1. Accompagnement dans les démarches administratives

Une information est donnée au demandeur d’'asile, en s'appuyant sur des documents traduits dans une
langue qu’il comprend, sur la procédure d'asile, le séjour des demandeurs d’asile en France, les
conséquences des décisions d'accord ou de rejet de leur demande, notamment au regard de leur
hébergement en CADA. Sont jointes des informations sur les possibilités d'accés a l'aide juridictionnelle,
ainsi que sur les dispositifs et modalités d'aide au retour volontaire.

Un soutien doit étre apporté au demandeur d'asile pour I'élaboration des dossiers de demande d'asile,
formulaires, compléments d’'information, et courriers relatifs & la procédure devant FOFPRA. Une information
guant au recours et une aide a l'accés a l'aide juridictionnelle sera apportée. Par ailleurs, I'équipe sociale
doit aider le demandeur d'asile & la préparation de I'entretien avec un officier de protection de ['office.
S'agissant de la procédure de recours devant la CNDA, les frais d’avocat ne peuvent étre pris en charge par
le CADA.

L'équipe du CADA aide également le demandeur dans ses démarches aupres de la préfecture pour le
renouvellement de l'attestation de demande d’asile, ainsi que pour la délivrance du titre de séjour, aprés
obtention du statut de réfugié ou de la protection subsidiaire, et dans ses démarches aupres du conseil
général et de la caisse d'allocations familiales pour I'ouverture des prestations familiales et les droits au RSA




et 'ATA pour les bénéficiaires de la protection subsidiaire, auprés de la caisse primaire d’assurance maladie
pour Pouverture ou le maintien des droits & une couverture maladie, ainsi que pour Fouverture d’'un compte
bancaire, l'inscription & Péle emploi, la demande de logement.

2.2. Suivi médical et santé

A leur entrée dans le centre, le responsable du CADA doit s'assurer que les demandeurs d'asile bénéficient
de la couverture maladie universelle (CMU) pour les consultations et les soins. Une visite medicale est
obligatoire dés l'admission. L'équipe du CADA pourra également procéder a une évaluation de la
vulnérabilité des personnes hébergées dans le centre et en informer 'OFIl qui prend en compte les besoins
particuliers de lintéressé. En matiére de suivi sanitaire, les CADA sont tenus de metire en ceuvre les
procédures établies a cet effet par I'Office frangais de immigration et de lintégration, en charge du suivi
sanitaire du DNA.

Ce suivi sanitaire peut étre effectug, en lien avec la médecine de ville. Le suivi sanitaire des enfants,
notamment des vaccinations, est assuré par les services de la protection maternelle et infantile ou a défaut
la médecine de ville.

Une attention particuliére doit étre apportée au soutien psychologique. En effet, le passé traumatique de
certains demandeurs d'asile et les incertitudes qui entourent la demande de la reconnaissance de la qualité
de réfugié peuvent étre a l'origine de souffrances qui doivent étre prises en compte.

En cela, une mise en relation avec les services de soin et de prise en charge des traumatismes psychiques
disponibles sur le territoire d’implantation du CADA doit étre assurée autant que possible.

3. Scolarisation des enfants et animation
3.1. Scolarisation

En application du principe d'obligation scolaire, les enfants qui y sont soumis doivent intégrer les structures
de l'enseignement public. A cet effet, I'inspection académique doit étre contactée par le responsable du
CADA afin que la spécificité de la situation des familles concernées et les disponibilités des structures
scolaires avoisinantes soient prises en compte. Il est porté une attention particuliére au réle des parents
d’éléves. Des activités pour les enfants doivent étre développées en coordination avec les loisirs et activités
organisés localement.

Une contribution & des dépenses liées a la scolarité des enfants, cantine ou transports par exemple, peut
étre assurée par le CADA avec l'accord du preéfet.

3.2. Information aux résidents et mise en relation avec I'environnement local

L'équipe du CADA doit veiller & fournir aux résidents toutes les informations nécessaires au bon déroulement
de leur séjour au centre. |l s’agit notamment de les informer des régles de vie en commun (explication du
cadre d’accueil au centre, régles d’hygiéne, de prophylaxie ou de prévention, etc.), mais également de leur
donner des indications sur le fonctionnement des systémes scolaire et de santé en France, ainsi que du
dispositif d'acces au logement afin de préparer la sortie en cas d’obtention d'une protection.

L’équipe du CADA veille également & mettre les résidents en relation avec les services publics locaux et les
diverses offres caritatives disponibles au niveau local, afin qu’ils puissent notamment participer a des
activités sportives, culturelles et de loisirs.

Il est précisé que la pratique religieuse est tolérée mais qu’elle ne doit donner lieu a aucun prosélytisme ni
trouble a l'ordre public. Le responsable de CADA doit veiller au respect de ces principes et, le cas écheant,
informer le préfet de toute difficulté a laquelle il serait confronte.

4. Gestion des sorties du CADA

Dés que le gestionnaire est informé par 'OFIl de lintervention d'une décision définitive sur la demande
d'asile, et de la date a laquelle cette décision a été notifiée au demandeur, il notifie immediatement a
Pintéressé la fin de sa prise en charge sauf si celui-ci présente une demande de maintien en CADA
susceptible d'étre acceptée, conformément aux dispositions de l'article R. 744-12 du code de I'entrée et du
séjour des étrangers et du droit d'asile.




Les personnes reconnues réfugiés et les bénéficiaires de la protection subsidiaire sont, a leur demande,
maintenues dans les CADA pour préparer la sortie, dans la stricte limite d'une période de trois mois
(renouvelable exceptionnellement une fois avec I'accord du préfet) & compter de la date de notification de la
décision définitive de 'OFPRA ou de la CNDA. Cette période, pendant laquelle le contrat de séjour est
prolongé, doit étre consacrée a la préparation des modalités de leur sortie avec les intéressés, s'agissant
notamment de 'accés aux droits et de 'accés au logement (notamment en vue de la signature d'un contrat
d’accueil et d'intégration - CAl).

Le gestionnaire prend toute mesure d’accompagnement nécessaire pour assurer la sortie du CADA (aide a
la recherche d’un logement, d’'un autre type d’hébergement, d’'un emploi, d’une formation professionnelle,
aide dans les démarches en vue de I'ouverture des droits sociaux, etc.). La participation active de la
personne concernée doit étre favorisée par le gestionnaire du centre.

Les personnes dont la demande d’asile a fait I'objet d’une décision définitive de rejet sont, a leur demande,
maintenues dans le centre pour une durée maximale d’un mois & compter de la notification de la décision de
rejet de leur demande d'asile par 'TOFPRA ou la CNDA.

Le délai de maintien d’un mois aprés une notification de rejet d’'une demande d'asile doit étre consacre a la
préparation des modalités de sortie des intéressés, avec le concours de ces derniers, les gestionnaires étant
notamment chargés de les informer du systéme d’aide au retour volontaire, et de les mettre, le cas échéant,
en relation avec 'OFI!.

Si I'intéressé a sollicité auprés de I'OFI, dans un délai de 15 jours, le bénéfice de cette aide, il peut, a titre
exceptionnel, avec 'accord de I'OFIl étre maintenu dans le CADA pour une durée maximale d’'un mois a
compter de la notification de la décision de sortie par 'OFIl.

Le méme délai de sortie s'applique, le cas échéant, aux personnes sollicitant un réexamen de leur demande
d'asile auprés de 'OFPRA. Toutefois, dans I'hypothése ou I'office considére la demande de réexamen
recevable et le notifie & lintéressé dans ce délai, 'OF1l peut prendre une décision de maintien dans le lieu
d'hébergement.

Les demandes de maintien exceptionnelles en CADA pour les délais susmentionnés sont adressées, en cas
d'accord a 'OFII qui en informe le gestionnaire, en précisant la nouvelle date de fin de prise en charge. Si
lintéressé se maintient en CADA au-dela de ce délai, le gestionnaire du centre en informe sans délai I'OFlI,
ainsi que le préfet du département dans lequel se situe le CADA.

En cas de maintien des personnes déboutées dans le lieu d’hébergement au-dela de ces délais, la
procédure d’expulsion prévue a l'article L. 744-5 du CESEDA pourra étre mise en ceuvre. L'OFll ou le
gestionnaire saisit le préfet du département du lieu d’implantation du CADA en vue de la saisine du juge des
référés (article L. 521-3 du code de justice administrative).

5. Partenariat

Les actions menées par le CADA s’inscrivent dans un travail en réseau avec d'autres acteurs associatifs et
institutionnels, locaux et nationaux. Ces acteurs appuient le CADA dans ses missions d’'accueil et
d’accompagnement des demandeurs d’asile pendant la durée de leur prise en charge (ex : réseaux de
promotion et de prévention de la santé psychologique des migrants, d'échange de savoirs, efc.). lls sont
également susceptibles de jouer un role dans la préparation de la sortie, notamment des personnes
reconnues réfugices ou bénéficiant de la protection subsidiaire (service public de 'emploi, plate-forme CAl,
services intégrés d’accueil et d’orientation, etc.).

6. Obligations liées au statut d’établissement social

Conformément aux dispositions du CASF, les CADA sont soumis aux obligations légales et réglementaires
suivantes : -

a) Respect des droits et liberté de I'usager (article L. 311-3, 1°a 7°) ;
b) Information de l'usager :
L’établissement remet a la personne accueillie les documents ci-apres :

- un livret d’accueil (article L. 311-4 du CASF) ;




- la « charte des droits et libertés de la personne accueillie » (arrété du 8 septembre 2003, JO n° 234 du 9
octobre 2003) ;

- le reglement de fonctionnement du centre (articles L. 311-4 et .. 311-7 du CASF) ;
- un contrat de séjour (article L. 311-4 du CASF).

Ces documents sont remis dans une langue comprise du bénéficiaire ou, a défaut, lui sont expliqués & l'oral,
a son arrivée au centre, dans une langue qu'il comprend ;

c¢) Modalités de participations des bénéficiaires au fonctionnement de I'établissement (article L. 311-6).

Afin d’associer les bénéficiaires au fonctionnement de I'établissement, il est institué soit un conseil de vie
sociale ou d'autres formes de participation.

En application de l'article L. 311-8 du CASF, le CADA élabore, pour une durée maximale de cing ans, un
projet d’établissement résultant d'un travail associant les administrateurs, les personnels salariés et
bénévoles ainsi que les usagers.

Fait le 29 octobre 2015.

Bernard Cazeneuve




CONSEIL
NamoNALDES
AcCTIVITES
PrivEEs DE
SHECURITE

COMMISSION LOCALE D'AGREMENT ET DE CONTROLE NORD

ALERTE SECURITE
Délibération n° AUT-N1-2017-11-09-A-00121487 ATattention du dirigeant
portant refus de délivrance d'une autorisation 59 rue Yves decugis
d'exercer 59650 VILLENEUVE D ASCQ

La Commission locale d'agrément et de contréle Nord aprés en avoir délibéré,

Vule livie VI du code de la sécurité intérieure, en ses parties 1gislative et réglementaire ;

Vu Particle R. 40-29 du cade de procédure péoale ;

Vi le décret n° 2010-569 du 28 mai 2010 modifié relatf au fichier des personnes recherchées ;

Vu Je déaret n® 2015-648 du 10 juin 2015 relatif 4 'accds au traltement d'antécédents judiciaires et au fichier des personnes recherchées ;

Va le décret n® 2016-515 du 26 avril 2016 relatf aux conditions d"exercice des activités privées de sécurité et au Conseil national des activitds privées de sécurité ;

Considérant que le dirigeant ou gérant, a saisi la Commission Jocale d'agrément et de contrdle Nord par courtder en date du 11/10/2017 afin d'obtenir une autorisation d'exercer,

pour le compte de Pétablissement ALERTE SECURITE sis 59 rue Yves decugis 53650 VILLENEUVE D ASCQ.
Considérant que Monsieur Tarik LAFGHANYI, gérant de la société ALERTE SECURITE, s'est vurefuser ki délivrance d'un agreément dirigeant le 09/11/2017 par la Commission
locale d'agrément et de contrdle Nord (Délibération n® AGD-1¥1-2017-11-03-A-00121486);

Considérant qu'aux termes de Yarticle L612-12 du code de Ja sécurité intérieure, Yautorisation prévue A Varticle L612-8 du méme code est refusée si Pexercice d'one activité de
sécurité privée par la personne intéressée est de nature & causer un trouble 3 l'ordee public;

Considérant qu'il résulte de ce qui précéde que I'absence d'agrément du dirigeant est de nature & causer un trouble & Yordre public si 1a soclété ALERTE SECURITE exergait son
activité;

Considérant, dans ces conditions, que Ja société ne remplit pas les conditions nécessaives & Ja délivrance d'une autorisation d'exercer;

DECIDE

Article 1: En application des articles L. 612-9 3 L.612-12 du Code de la sécurité intérieure, la délivrance d'une autorisation d'exercer &
ALERTE SECURITE, sis 59 rue Yves decugis 59650 VILLENEUVE D ASCQ et de numéro SIRET ou autre référence 83160960700013,
est refusée.

Article 2 : La présente décision sera notifiée 2 I'intéressé(e).

Fait & Lille, le 29/11/2017

Pour la Commission locale d'agrément et de conirdle Nord
Le Président

Vous disposez d*un délai de deux mols & compter de la notification de la présente décision pour former un recours administratif préalable obligatoive auprés de la Commission
nationale d’agrément et de conirble du Conseil Notional des Activitds Privées de Sécurité (CNAPS), situde 2-4-6 boulevard Poissonnigre — 75 009 PARIS. La Commission nationale
statera sur le fondement de la situation de fait et de droit prévalant 4 la date de sa décision, Ce recours est obligatoire avant tout recours contentieux.

Le recours contentieux peut étre exercé ouprés du eribunal administrotif du Heu de votre résidence dans les deux mois & compter soit de Ia natification de la décision expresse prise
par la Commission nationale d’agrément et de contrdle, soit de Facquisition de la décision implicite de rejet résultant du silence gardé par la Commission nationale d’agrément et
de controle pendont deux mois & compter de la date de la réception du recours odministratif préalable obligatoire.
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